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प्रसार भारती 


( भारतीय प्रसारण निगम ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 20 फरवरी, 2013 


सं. एन - 10 / 3/ 2013 -पीपीसी. – प्रसार भारती ( भारतीय प्रसारण निगम ) अधिनियम , 1990 ( 1990 का 25 ) की धारा 33 
की उप - धारा ( 2 ) के खंड ( घ ) के साथ पठित धारा 9 और धारा 11 की उप - धारा (5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और प्रसार भारती ( भारतीय प्रसारण निगम ) ( कनिष्ठ अभियांत्रिकी ) पद सेवा विनियम , 2002 का अधिक्रमण करते हुए , जहां तक 
तकनीशियन के पद का संबंध है , इस अधिक्रमण से पूर्वकिए गए या छोड़े गए कार्यों के अतिरिक्त, प्रसार भारती ( भारतीय प्रसारण 
निगम ) केंद्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - ( i) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम प्रसार भारती ( भारतीय प्रसारण निगम ) तकनीशियन 
भर्ती विनियम , 2013 है । 


( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, पे बैंड और ग्रेड पे या वेतनमान . - उक्त पद की संख्या, इनका पे बैंड और ग्रेड पे या वेतनमान वह होगा जो 
इन विनियमों की संलग्न अनुसूची के कॉलम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


731 GI/ 2013 


3 
. 
भर्ती 
की 
पद्धति 
, 
आयु 
सीमा 
, 
अर्हताएं 
आदि 
- 
( 
i 
) 
उक्त 
पद 
पर 
भर्ती 
की 
पद्धति 
, 
आयु 
सीमा 
, 
अर्हताएं 
और 
उनसे 
संबंधित 
अन्य 
बातें 
वे 
होंगी 
जो 
उक्त 
अनुसूची 
के 
कालम 
5 
से 
12 
में 
विनिर्दिष्ट 
हैं 
। 


( 
ii 
) 
तकनीशियन 
संवर्ग 
की 
रिक्तियां 
प्रसार 
भारती 
भर्ती 
बोर्ड 
के 
परामर्श 
से 
प्रसार 
भारती 
द्वारा 
भरी 
जाएंगी 
। 


miththi 


- 


4 
. 
वरिष्ठता 
- 
इन 
विनियमों 
के 
अंतर्गत 
भर्ती 
होने 
वाले 
तकनीशियन 
की 
पारस्परिक 
वरिष्ठता 
कार्मिक 
एवं 
प्रशिक्षण 
विभाग 
द्वारा 
समय 
- 
समय 
पर 
जारी 
सामान्य 
अनुदेशों 
के 
अनुसार 
होगी 
। 


a 


I N 


। 


। 


5 
. 
निरर्हता 
: 
वह 
व्यक्ति 
- 


- 


..।।। 


( 
i 
) 
जिसने 
ऐसे 
व्यक्ति 
से 
, 
जिसका 
पति 
या 
जिसकी 
पत्नी 
जीवित 
है 
, 
विवाह 
किया 
है 
या 
, 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
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( 
ii 
) 
जिसने 
अपने 
पति 
या 
अपनी 
पत्नी 
के 
जीवित 
रहते 
हए 
किसी 
व्यक्ति 
से 
विवाह 
किया 
है 
, 


।।" 


उक्त 
पद 
पर 
नियुक्ति 
का 
पात्र 
नहीं 
होगा 
: 


H 


.aur. 


परंतु 
यदि 
निगम 
का 
यह 
समाधान 
हो 
जाता 
है 
कि 
ऐसा 
विवाह 
ऐसे 
व्यक्ति 
और 
विवाह 
के 
अन्य 
पक्षकार 
को 
लागू 
स्वीय 
विधि 
के 
अधीन 
अनुज्ञेय 
है 
और 
ऐसा 
करने 
के 
लिए 
अन्य 
आधार 
हैं 
तो 
वह 
किसी 
व्यक्ति 
को 
इस 
विनियम 
के 
प्रवर्तन 
से 
छूट 
दे 
सकेगा 
। 


. L 


1 


6 
. 
नैमित्तिक 
कर्मियों 
के 
लिए 
आयु 
में 
छूट 
: 
आकाशवाणी 
और 
दूरदर्शन 
के 
स्टेशनों 
या 
केंद्रों 
में 
कार्यरत 
नैमित्तिक 
कर्मियों 
को 
तकनीशियन 
के 
रूप 
में 
उनकी 
नैमित्तिक 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
अवधि 
तक 
सीधी 
भर्ती 
में 
आयु 
सीमा 
में 
छूट 
दी 
जाएगी 
। 


. 
बशर्ते 
एक 
कलैंडर 
वर्ष 
में 
कम 
से 
कम 
एक 
सौ 
बीस 
दिनों 
की 
सेवा 
को 
एक 
वर्ष 
की 
सेवा 
के 
रूप 
में 
गिना 
जाएगा 
। 
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स्पष्टीकरण 
- 
एततद्वारा 
स्पष्ट 
किया 
जाता 
है 
कि 
इस 
विनियम 
के 
उद्देश्य 
के 
लिए 
की 
गई 
सेवा 
सीमा 
के 
निर्धारण 
हेत् 
नैमित्तिक 
आधार 
पर 
तकनीशियन 
के 
रूप 
में 
एक 
कैलेण्डर 
वर्ष 
में 
एक 
सौ 
बीस 
दिन 
की 
न्यूनतम 
कुल 
अवधि 
के 
लिए 
अनुबंध 
को 
एक 
वर्ष 
गिना 
जाएगा 
और 
एक 
कैलेण्डर 
वर्ष 
में 
एक 
सौ 
बीस 
दिन 
की 
अवधि 
से 
कम 
अनबंध 
को 
इस 
आय 
छट 
के 
योग्य 
नहीं 
माना 
जाएगा 
। 
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7 
. 
छूट 
देने 
की 
शक्ति 
: 
जहां 
निगम 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
ऐसा 
करना 
आवश्यक 
या 
समीचीन 
है 
, 
वहां 
वह 
उसके 
लिए 
जो 
कारण 
हैं 
उन्हें 
लेखबद्ध 
करके 
और 
केंद्रीय 
सरकार 
के 
पूर्व 
अनुमोदन 
और 
प्रसार 
भारती 
भर्ती 
बोर्ड 
से 
परामर्श 
करके 
, 
इन 
विनियमों 
के 
किसी 
उपबंध 
को 
किसी 
वर्ग 
या 
प्रवर्ग 
के 
व्यक्तियों 
की 
बाबत 
, 
आदेश 
द्वारा 
छूट 
दे 
सकेगा 
। 


8 
. 
व्यावृत्ति 
: 
सरकार 
द्वारा 
समय 
- 
समय 
पर 
जारी 
जिन 
आदेशों 
के 
अनुसार 
अनुसूचित 
जातियों 
, 
अनुसूचित 
जनजातियों 
, 
भूतपूर्व 
सैनिकों 

और 
अन्य 
विशेष 
प्रवर्ग 
के 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
उपबंध 
करना 
अपेक्षित 
है 
, 
उनसे 
संबंधित 
आरक्षण 
, 
आयुसीमा 
में 
छूट 
और 
अन्य 
रियायतों 
पर 
इन 
विनियमों 
का 
कोई 
प्रभाव 
नहीं 
पड़ेगा 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


अनुसूची 


पद नाम 


का|पदवर्गी 

संख्या|करण 


| 
पे 
बैंड 
क्या 
सीधी 
भर्ती 
सीधी 
भर्ती 
के 
सीधी 
परिवी 
भर्ती 
की 
पदोन्नति 

यदि 
और 
ग्रेड 
चयन 
के 
लिए 
लिए 
अपेक्षित 
भर्ती 
के 
क्षा 
पद्धति 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
विभागीय 
पे 
या 
पद 
है 
| 
आयु 
सीमा 
शैक्षिक 
और 
लिए 
अवधि 
चाहे 
आमेलन 
ग्रेड 
जिससे 
पदोन्नति 
वेतनमान 
| 
या 
गैर 

अन्य 
विनिर्दि 
, 
यदि 
सीधी 
पदोन्नति 
/ 
समिति 
चयन 

योग्यताएं 
ष्ट 
कोई 
है 
| 
भर्ती 
से 
| 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
| 
विद्यमान 
है 
, 
| 
आयु 
या 
किया 
जाना 
है 
, 
ऐसी 
तो 
उसकी 

पदोन्नति 
| 
भर्ती 
के 
संबंध 
में 
संरचना 
शैक्षिक 
से 
या 
. 
. 
. 
. 
. 


Pomo 


पद 


और 


योग्य 


ताएं 


प्रतिनि युक्ति/ आमेलन द्वारा 


क्या |पदोन्न तिके 


IIMe- - 


और 


मामले 


- RR-likI । . . 


मेंलागू होतीहैं 


विभिन्न पद्धतियों से रिक्तियों कोभरने 


- 45H 


. । 


का 
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MEWARII 


N HNA 


तकनी- शियन 


256 7 

8 *3014|ग्रुपपेबैंड-।गैर-18से25|1)किसीलागू (2013)"सी"|(रू.5200 चयन|वर्षकेमान्यतानहीं 

20,200 पदबीचप्राप्तबोर्डसे *पदों 

(प्रसार10+2पास रू.2400/ 

भारतीके परिव 

ग्रेडपे र्तन 


और 


प्रतिशत |11 

12 दोवर्ष|1.80%पदोन्नति- पदोन्नतिके 

सीधीप्रसारभारतीमें11लिए भर्तीवर्षसेग्रेडमेंपहलेविभागीय द्वारासेनियमितसेवाकरपदोन्नति 2.10%|रहेहैल्पर। 

समीति पदोन्नति द्वारा 

1.प्रसार 
सीमित 3.10% 

विभागीय 
भारती 
भर्ती 
| प्रतिस्पर्धापरीक्षा: सीमित 

बोर्ड..के 


. . 


| 


में 


कर्मचारियों2)किसी को40वर्षमान्यताप्राप्त औरविश्व 


कार्य 


मात्राके 


नैमित्तिक 

|विद्यालयया 
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- 


अधीन होगा। 


- 


731G1 /13 - 2 
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टिप्पणी: प्रत्येक ग्रेडमें पदोंकी संख्या उसग्रेड केलिए स्वीकृत पदोंकी कुल संख्या होनी चाहिए 


कर्मियोंकोसंस्थासे नियम6इलैक्ट्रोनिक्स केअनुसारयादूरदसंचार |छूट)।इंजीनियरिंग 

मेंकमसे 
टिप्पणी 
: 
कम 
2 
साल 

आयुसीमाकीअवधि निर्धारितकाडिप्लोमा। करनेकी निर्णायक तारीख भारतके अभ्यर्थियों सेआवेदन पत्रप्राप्त करनेके लिएनियत कीगई अंतिम तारीख 


विभागीय 
पांच 
वर्ष 
से 
ग्रेड 
पे 
अध्यक्ष प्रतिस्र्धामेंनियमितसेवाकरसदस्य: द्वारा।रहेहैल्परजिन्होंनेअध्यक्ष; 

विभागीयप्रतिस्पर्धा 

|परीक्षाकेप्रत्येक2.उपनिदेशक प्रत्येक- 

(अभियां पेपरमेंन्यूनतम50/(आमया 

नप्रतिशतअंकोंसे|त्रिका): |किसी. 

पासकीहो।सदस्य; विशेष वर्षमें|(सीमितविभागीय|3.उपनिदेशक उत्पन्नप्रतिस्पर्धापरीक्षाकी|(ज 

|(प्रशासन): रिक्तियां 

सदस्य; योजनाप्रसारभारती (सीधी भर्तीपदों 

बोर्ड 
के 
परामर्श 
से 
स्थायीकरण केनिगमद्वाराएककेलिए अलावा|आदेशकेमाध्यमसेविभागीय अन्य) 

समितिः 
फीडर 
जाएगी 
। 
) ग्रेडमें 

1.उपनिदेशक कर्मजहांकनिष्ठकर्मियों 

(अभियांत्रिकी) गारियानेअपनीयोग्यता/ 

:अध्यक्ष; केदोअर्हतासेवापूर्णकर 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


और 


कीपदोन्नति 


|अधिसचित 


किसी भी समय निगम मेंप्रति 


नियु 


होगी(परंतु वेअंतिम तारीखजो 
कि 
असम 
, 
मेघालय 
, 


क्ति-वत सर कारी कर्म चारियों और निगम 


.!! 


. 


. 


HIN 


अरूणाचल 


:I 


के 


।ITail 


अधि कारियों और कर्म चारियों 


प्रदेश, मिजोरम मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम लद्दाख, जम्मूऔर कश्मीर 


वगों 

लीहै,उनकी2.उपनिदेशक द्वारापदोन्नतिपरविचार(प्रशासन): भरीकियाजाएगा।उनकेसदस्य; जाएंगी 
वरिष्ठ 
भी 
उच्च 
पद 
| 
3 
) 
सहायक अर्थातपरपदोन्नतिकेपात्र|निदेशक 
निगम 

हैंबशर्तेउनकी(अभियांत्रिकी) द्वाराअपेक्षितअर्हता/:सदस्य। अधियोग्यतासेवा,इन सूचितअर्हता/योग्यतासेवा किएकीआधीसेज्यादा निगमकेहोया2वर्षजोभी प्रतिनि-कमहोऔरअगले युक्तिवतउच्चग्रेडकी सरकारीपदोन्नतिकेलिए कर्मचारी|परिवीक्षावधि 

औरसफलतापूर्वकपूरीहो निगमकेगईहोजिसमेंउनके अधिकारी|कनिष्ठभीशामिल वहैंजिन्होंनेअर्हता/ कर्मचारी।योग्यता.सेवापहले 

हीप्राप्तकरलीहै। 
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की 
कुल 


संख्या से ज्यादा नहीं 


राज्यके 


होनी 


प्रभाग, हिमाचल प्रदेश 


चाहिए। 


के 
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लाहौल और 
स्पीति 
जिले 
और 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी 
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उप 
प्रभाग 
, 


संघ 


शासित 


क्षेत्र 


अण्डमान 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


और 
निकोबार 


द्वीप 


समूह 
या 
लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
निर्धारित 


नहीं 


. 


Etuit) 


1 


frifiser(32.419)at.t.p4.887,Age(Fufi4H) 

[fasil44III/4/37FI./163/12] 


PRASARBHARATI (BROADCASTINGCORPORATIONOFINDIA) 

NOTIFICATION 

NewDelhi,the20thFebruary,2013 No.N-10/3/2013-PPC.Inexerciseofthepowersconferredbysection9andsub-section(5)ofsection11readwithclause (d)ofsub-section(2)ofsection33ofthePrasarBharati(BroadcastingCorporationofIndia)Act,1990(25of1990)andin supersessionofthePrasarBharati(BroadcastingCorporationofIndia)(JuniorEngineeringPosts)ServiceRegulations, 2002,insofarasitrelatestothepostofTechnician,exceptasrespectsthingsdoneoromittedtobedonebeforesuch supersession,thePrasarBharati(BroadcastingCorporationofIndia),withthepriorapprovaloftheCentralGovernment, herebymakesthefollowingregulations,namely: 
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1.Shorttitleandcommencement-(1)TheseregulationsmaybecalledthePrasarBharati(BroadcastingCorporationof India)(Technician)RecruitmentRegulations,2013. (2)TheyshallcomeintoforceonthedateoftheirpublicationintheOfficialGazette. 


1:9 


2.Numberofposts,PayBandandGradePayorPayScale-Thenumberofsaidpost,itspaybandandgradepay orpayscaleshallbeasspecifiedincolumns2to4oftheScheduleannexedtotheseregulations. 


+ 


3.Methodofrecruitment,agelimit,qualifications,etc.-Themethodofrecruitment,agelimit,.qualificationsandother mattersrelatingtothesaidpostshallbeasspecifiedincolumns5to12ofthesaidSchedule. 
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4.Seniority-Theinter-seseniorityofTechnicianswhoareappointedundertheseregulationsshallbeinaccordance withthegeneralinstructionsissuedbytheDepartmentofPersonnelandTrainingfromtimetotime. 


5 
. 
Disqualification 
- 
No 
person 
, 
- 

( 
a 
) 
who 
has 
entered 
into 
or 
contracted 
a 
marriage 
with 
a 
person 
having 
a 
spouse 
living 
; 
or 
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(b) 


who,havingaspouseliving,hasenteredintoorcontractedamarriagewithanyperson, 


shall 
be 
eligible 
for 
appointment 
to 
the 
said 
post 
: 


Provided 
that 
the 
Corporation 
may 
, 
if 
satisfied 
that 
such 
marriage 
is 
permissible 
under 
the 
personal 
law 
applicable 
to 
such 
person 
and 
the 
other 
party 
to 
the 
marriage 
, 
and 
that 
there 
are 
grounds 
for 
so 
doing 
, 
exempt 
any 
person 
from 
the 
operation 
of 
this 
regulation 
. 


6 
. 
Age 
relaxation 
for 
casual 
assignees 
- 
The 
casual 
assignees 
working 
in 
the 
Stations 
or 
Kendras 
of 
All 
India 
Radio 
and 
Doordarshan 
performing 
the 
duties 
of 
Technician 
shall 
be 
eligible 
for 
relaxation 
of 
age 
for 
direct 
recruitment 
to 
the 
extent 
of 
their 
services 
rendered 
as 
Technician 
on 
casual 
basis 
; 


Provided 
that 
a 
minimum 
of 
one 
hundred 
and 
twenty 
days 
service 
in 
a 
calendar 
year 
shall 
be 
reckoned 
as 
one 
year 
service 
. 
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Explanation 
- 
It 
. 
is 
hereby 
clarified 
that 
for 
determining 
the 
extent 
of 
service 
rendered 
for 
the 
purpose 
of 
this 
regulation 
, 
engagement 
for 
a 
total 
minimum 
period 
of 
one 
hundred 
and 
twenty 
days 
in 
one 
calendar 
year 
in 
the 
post 
of 
Technician 
shall 
be 
taken 
as 
one 
year 
and 
their 
engagement 
for 
less 
than 
one 
hundred 
and 
twenty 
days 
in 
a 
calendar 
year 
shall 
not 
qualify 
for 
such 
age 
relaxation 
. 


7 
. 
Power 
to 
relax 
- 
Where 
the 
Corporation 
is 
of 
the 
opinion 
that 
it 
is 
necessary 
or 
expedient 
so 
to 
do 
, 
it 
may 
, 
by 
order 
, 
for 
reasons 
to 
be 
recorded 
in 
writing 
, 
and 
in 
consultation 
with 
the 
Prasar 
Bharati 
Recruitment 
Board 
, 
and 
with 
the 
prior 
approval 
of 
Central 
Government 
, 
relax 
any 
of 
the 
provisions 
of 
these 
regulations 
with 
respect 
to 
any 
class 
or 
category 
of persons. 


8 
. 
Saving 
- 
Nothing 
in 
these 
regulations 
shall 
affect 
reservations 
, 
relaxation 
of 
age 
limit 
and 
other 
concessions 
required 
to 
be 
provided 
for 
persons 
belonging 
to 
the 
Scheduled 
Castes 
, 
the 
Scheduled 
Tribes 
, 
ex 
- 
servicemen 
and 
other 
special 
categories 
of 
persons 
, 
in 
accordance 
with 
the 
orders 
issued 
by 
the 
Government 
from 
time 
to 
time 
in 
this 
regard 
. 


: 


ofthe 


NameNumbeClas oftherofsifica post.|posts.tion. 


Pay Band and Grad 


Whet|Agelimit 

herfordirect selectirecruits. 

on 


. 1 


post 


Pav 


or 


or 


non Payselecti Scalon e.|post. 


SCHEDULE EducatiWhetherPeriodMethodof IncaseofIfa onalageandofrecruitment,recruitmentDepartment andeducatioprobatiwhetherby by othernalon,ifdirect 

promotionorPromotion qualific 

qualificatiany.recruitmentdeputationCommittee ationsons; 

orbypromotionabsorptionexists, requireprescribe 

gradesfromwhatisits dfordfon bydeputation/which 

compositio directdirect 

absorptionandpromotionor recruits.recruits 

percentageofdeputation/ willapply 

thevacanciesabsorptionto inthe 

tobefilledbybemade. caseofvarious promote 

methods. 


n 
. 


AL 


WA 


3 
. 


5. 


10. 
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7.I8. Techni|3014*GrouPB1:Non-Betweeni)10+NotTwo cian(2013p C (Rs.5Select18and252passapplicabyears. 

200-ionyears.fromle. 2020post 

any *subje0/-) 

(Relaxablerecogni cttoand 

for 

zed variati Grad 

employeesBoard; on 

ofPrasar depen 

Bharati 
up dent 

totheageDiplom onthe2400 
of 
40 

aofat worki 

years.)least2 oad. 

years 

Note:Theduratio Note: 

crucialdatenin The 

Electro numb 

determiningnicsor 


w 


pay 


(0)EightyperPromotionDepartmen centbydirect|Helperstal recruitment;workinginPromotion 

PrasarCommittee (ii)TenperBharatiwith for centbyelevenyearspromotion promotion;ofregular: 

servicein1. (iii)Tenpertheirgrade.Chairperso centby LimitedLimited 
| 
Member 
of DepartmentaiDepartmentaPrasar CompetitiveICompetitiveBharati Examination.Examination:Recruitme 

ntBoard: Note:TheHelperswithChairperso vacanciesfiveyearsofn; 


Rs 
. 


or 


la 
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for 


erof posts 
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direct 


( 47 IIIQUE 4 ] 


each grade isthe total numb erof the posts sancti oned for that grade andat any time, itshall 


theage|Teleco 
limit 
shall 
mmunic betheation closingEngine dateforering receiptoffroma applicationrecogni Sfromzed candidates|Univers inIndiaityor (andnot|Institute theclosing date prescribed forthosein Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 
Mizoram 
, Manipur, Nagaland, 
Tripura 
, Sikkim, 
Ladakh 
Division 
of 
Jammu 
and Kashmir state,Lahul andSpiti Districtand Pangisub divisionof Chamba Districtof Himachal Pradesh andUnion 


arisinginaregular12.Deputy particularyearserviceinDirector ineachgradetheirgrade(Engineeri (otherthantheandwhong)... 

havepassedMember; recruitmentthe 

3.Deputy posts)befilleddepartmentalDirector upbytwocompetitive(Administra categoriesofexamination|tion): employeesinwith 

Member 
. thefeeder|minimumDepartmen grades,i.e.fiftypercenttal the 

marksinPromotion Governmenteachpaper.Committee servantson 

for deemed(Theconfirmatio deputationtoSchemeforn: the 

theLimited1.Deputy CorporationDepartmentaDirector andtheCompetitive(Engineeri officersandExaminationng) employeesofshallbeChairman; the 

notified12.Deputy Corporation,throughanDirector asmaybeorderbythe(Administra notifiedbytheCorporation,tion): Corporation. 

Member 
; consultation3. withtheAssistant PrasarDirector Bharati 
( 
Engineeri 
Recruitment 
| 
ng 
) 
: Board.)Member, 
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not 


excee dthe aggre gate numb erof posts occup iedby the Gover nment serva ntson deem ed deput 


Note: Where juniorswho have 


ation tothe Corpo ration and the officer sand emplo yees ofthe Corpo ration. 


territoryof Andaman and 
Nicobar Islandsor Lakshadwe ep). 


completed their qualifying/eli gibility serviceare 
being considered for promotion, theirseniors wouldalso 


be 


- 


- 


- 


considered provided theyarenot shortofthe requisite qualifying 
/ eligibility serviceby morethan halfofsuch qualifying/ eligibility serviceor twoyears, whicheveris less,and have successfully completed probation periodfor promotionto thenext highergrade alongwith their 
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juniorswho havealready completed such qualifying/ eligibility service. 
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Brig.(Retd.)V.A.M.HUSSAIN,Member(Personnel) 

[ADVT.-111/4/Exty./163/12] 
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